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rungskriften entscheidende Vorteile: Zum

einen entlastet der externe Service, indem

Detlef Ochel er intern Zeit und Personalressourcen spart,
zum anderen verfligen etablierte Personal-

beratungen iiber ein starkes Netzwerk und

einen Pool an qualifizierten Fachkriften.

4 Als Bindeglied zwischen Unternehmen und

Bewerbern finden sie passgenaue Losun-
gen, die nicht nur fachlich, sondern auch
menschlich tiberzeugen.

Was viele nicht wissen: Auch fiir Bewer-
ber ist eine direkte 1:1-Vermittlung moglich
- ganz gleich, ob es um den Berufseinstieg,
den nichsten Karriereschritt oder den Wie-
dereinstieg geht, etwa nach einer Babypau-
Detlef Ochel, se oder der Pflege von Angehdrigen. Zudem
Geschaftsfiihrer unterstiitzen erfahrene Personalberater im

interfaces Generationenmanagement, u.a. bei der ge-
Personalberatung zielten Nachfolgeplanung in Unternehmen,
insbesondere mit dem anstehenden Ruhe-
stand vieler Babyboomer. So wird aus Per-
sonalgewinnung ein Zukunftskonzept, das
Unternehmen und Bewerbern gleicherma-
en neue Chancen erdffnet.
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